
採用・面接でお困りではありませんか？ 
 

〇やっと採用して仕事を教えても長続きせず辞めてしまうことが多い 

〇入社した後で問題が多い人物だと分かり困ったことがある 

〇履歴書や職務経歴書は良かったのに採用したらハズレだった 

書類選考＋面接に人材のプロの目を加えると・・・ 

                              社風と合う人材を探し易くなります    

                                             聴くプロの掘り下げ力、観る力でヒアリング情報が深まる！ 

                              採用のコスト削減ができます           

                                             短期間に退職する人が減るので、大きなコスト削減に！ 

                            問題を起こす可能性を事前にキャッチ   

                                           会話や記載情報、筆跡から思考の傾向を掴みアドバイスします 

                            

                               

さらに <トラブル防止対策> できていますか？ 

面接で聞いてはいけないこと 11項目をご存知ですか？  

・本籍、出生地を聞く ・家族構成、親の職業を聞く ・尊敬する人を聞く ・愛読書を聞く  

                                                                             （上記すべて NG） 

面接に不安を抱える企業様に採用面接サポートサービスをお勧めします    

 

 

 

 

 

 

 

 

＊人事責任者＋人材コンサルタント 経験 20年～の人材のプロが対応します（国家資格キャリアコンサルタント） 

 基本料金 ① 1時間迄 1万円   ② ＋ ③ お 1人につき 1万円（半日 3，5時間 3万円・1日 7時間 5万円） 

□お問合せ  プレゼンス 松下（info@j-presence.com  mobile 080 2642 ４７０２  HPは左上 QRコードにて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

聞いてはいけないことを聞いて 

圧迫面接＝パワハラと捉えられることも？！ 
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その他社内従業員トラブル、問題を起こす社員対応など 

本質的な解決に向けたご提案、面談・研修も承ります 

mailto:info@j-presence.com

